Ministerio de
Educacion

FICHA DE SERVICIO

Informacién Servicio

Ambito del Servicio

Folio: 61170

Categoria: Asesoria

Dimension PME: Gestion Pedagégica

Subdimensién PME: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula
Fase Anual de PME: Ejecucion

Rubros Asociados: Otros

Niveles de Educacién - Ambitos/Asignaturas

Servicio se focaliza en: no aplica

Nivel de Educacion:

Educacion Media (1° a 2°)

Lenguay Literatura
Matematica

Ciencias Naturales
Idioma Extranjero: Inglés
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Educacion Fisica y Salud
Mdsica

Artes Visuales
Orientacion

Tecnologia

Religion



Educacion Media Humanista-Cientifico (3° a 4°)
* o LenguayLiteratura
e Matematica

e Ciencias para la Ciudadania
e Educacion Fisica y Salud

Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Inglés
e Filosofia

Actores a los que va dirigido el Servicio:

e Docentes
¢ Profesionales de Apoyo a la labor educativaDirectores

Descripcion Servicio
Propuesta del Servicio

Nombre del Servicio:  Capacitacidn en evaluacion por desempefio
Presentacion del Servicio:

competencias de evaluacion, instrumentos, herramientas y técnicas de evaluacién, disefio de instrumentos de
evaluacién por competencias, aplicacion de la evaluacion, retroalimentacion y reflexién de la instancia evaluativa,
mediante acompafiamiento.

Objetivo General:

Los docentes de la EMTP disefian instrumentos de evaluacion por desempefio, los aplican y reflexionan, mediante
acompafiamiento, sobre los resultados, para la mejora continua de estos.

Objetivos Especificos:

Metodologia para logro de Objetivos:

Analisis y procesamiento de la informacion, Reflexién grupal / grupo de discusién, Acompafiamiento en aula,

Planificacion

Horas Cronolégicas: 40
Duracién (meses): 6
Frecuencia: Semanal

Equipo en terreno: Individual



Planificacion del Servicio

Etapa 1

Dirigido

a

e Docentes
¢ Directores
¢ Profesionales de Apoyo a la labor educativa

#

Contenidos

Presenciales

Horas

Horas No
Presenciales

Asesores ATE

competencias de evaluacion, instrumentos,
herramientas y técnicas de evaluacion, disefio
de instrumentos de  evaluacién por
competencias, aplicacion de la evaluacion,
retroalimentacién y reflexion de la instancia
evaluativa, mediante acompafiamiento.

40

0

Carlos Alejandro Orellana Diaz

Total Horas Presenciales: 40
Total Horas No Presenciales: 0
Total Horas Servicio: 40




Cierre y Resultado

Resultado Esperado:

Los docentes TP instalan habilidades, herramientas, técnicas y estrategias de evaluacién por competencias,
disefian y aplican instrumentos para evaluar a los estudiantes, reflexionan sobre los resultados y aplican acciones de
mejora continua.

Productos del Servicio:

Resumen del Equipo del

Servicio
Resumen del Equipo de Trabajo del Servicio
# Nombre Asesor Formacion Afios de Experiencia
1 Carlos Alejandro Orellana Diaz Profesor de Educacion Técnico | 3
Profesional mencién Alimentacion




